


  



1. Цели и задачи учебной дисциплины, ее место в учебном процессе 

Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов целостное, 

системное представления о ценностно-этических основаниях социальной 

работы как деятельности и профессиональной морали специалистов 

социальной работы; раскрыть сущности и обоснование необходимости этико-

аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной 

научной и практической деятельности; сформировать основы ценностно-

этического мышления специалиста социальной работы 

Задачи изучения дисциплины:  

– изучение места и роли, сущности и типологии профессионально-

значимых ценностей в социальной работе;  

– конфессионально-этических оснований социальной работы;  

– анализ основных этапов становления и развития ценностных 

оснований социальной работы в России и за рубежом;  

– изучение особенностей этико-ценностного регулирования 

деятельности и отношений в системе социальной работы, этического кодекса 

социальной работы;  

– анализ и обоснование профессионально-этических требований к 

профессиограмме социального работника, содействие формированию 

профессионально значимых черт его личности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 

Учебная дисциплина «Профессионально-этические основы социальной 

работы» входит в обязательную часть учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения учебной дисциплины являются:  

знания объекта, предмета социальной работы, ее принципов, форм и 

методов, теоретических прикладных методов и этических основ социальной 

работы;  

умения осваивать и анализировать новые научные знания;  

навыки конспектирования, обобщения и систематизации учебного 

материала; выражения и обоснования своей позиции по основным вопросам, 

логичного изложения учебной информации, владения компьютером и поиска 

специализированной научной литературы. 

Содержание дисциплины «Профессионально-этические основы 

социальной работы» является логическим продолжением содержания 

дисциплин «Введение в специальность» и служит основой для изучения 

«Технологии социальной работы» и др. 

  



3. Перечень панируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесённых с индикаторами достижения компетенций 
Код 

по 

ФГОС 

ВО 

Индикатор 

достижения 

Результаты обучения 

по дисциплине 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Универсальные 

УК-6 

УК-6.1. 

Использует 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей;  

; 

знать: основные этапы развития и 

становления профессионально-

этических оснований социальной 

работы, их особенности, уметь 

выявлять, обосновывать и 

анализировать тенденции в развитии 

ценностно-этических оснований 

социальной работы; основные 

компоненты иерархии 

профессиональных ценностей 

социальной работы, ее детерминанты; 

основные элементы 

профессиональной этической 

системы, границы их применимости; 

уметь:анализировать и применять 

полученные знания  в 

профессиональной практике; 

основные положения 

профессионально-этического 

кодекса, уметь интерпретировать их в 

конкретной ситуации знать 

особенности и противоречия 

формированияценностных 

ориентаций, ценностно-

аксиологического сознания личности 

вообще и профессионального 

социального работника в частности; 

владеть: знаниями в области этико-

аксиологических и этико-

конфессиональных оснований 

социальной работы,  навыками этико-

аксиологического анализа процессов, 

явлений, ситуаций, отношений, 

поступков, документов и т.п.; 

навыками ценностно-этической 

самооценки и самоконтроля, 

самовоспитания и 

самосовершенствования 

УК-6.2. 

Определяет задачи 

саморазвития и 

профессионального 

роста, распределяет их 

на долго-, средне- и 

краткосрочные с 

обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимх ресурсов 

для их выполнения 

 

УК-6.3. 

Использует основные 

возможности и 

инструменты 

непрерывного 

образования 

(образования в течение 

всей жизни) для 

реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных 

возможностей, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 



УК-10 

УК-10.1. 

Понимает значение 

основных правовых 

категорий, сущность 

коррупционного 

поведения, формы его 

проявления в различных 

сферах общественной 

жизни.  

 

знать: - назначение, роль государства 

и права в жизни общества; способы 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней. 

уметь: соблюдать моральные и 

этические нормы способами 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней; предупреждать 

коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; 

исключает вмешательство в свою 

профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным 

правонарушениям. 

владеть: способностью 

придерживаться высоких этических 

принципов в 

профессиональнсущность 

социальной работы как практической 

деятельности; предмет и задачи 

социальной работы, ее формы и 

методы; историю развития 

социального презрения и помощи 

нуждающимся; основные 

особенности организации 

отечественной социальной работы и в 

зарубежье; взаимодействовать в 

обществе на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

УК-10.2. 

Демонстрирует знание 

российского 

законодательства, а 

также 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

уважение к праву и 

закону. 

 

УК-10.3. 

Идентифицирует и 

оценивает 

коррупционные риски, 

проявляет нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению. 

Общепрофессиональные 

ОПК-2 

ОПК-2.1. 

Демонстрирует знание 

актуальных научных 

теорий, концепций и 

подходов в 

соответствующей 

отрасли социальной 

работы.  

знать: основные компоненты 

иерархии профессиональных 

ценностей социальной работы, ее 

детерминанты; основные элементы 

профессиональной этической 

системы, границы их применимости;  

уметь:  выявлять, обосновывать и 

анализировать тенденции в развитии 

ценностно-этических оснований 

социальной работы; 

владеть: навыками ценностно-

этической самооценки и 

самоконтроля, самовоспитания и 

самосовершенствования 

ОПК-2.2. 

Демонстрирует навыки 

описания и обобщения 

профессиональной 

информации, критически 

оценивает актуальную 

социальную реальность 



4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов / зач. ед. 

Очная форма Заочная форма 

Общая учебная нагрузка 72 

(2 зач. ед) 

72 

(2 зач. ед) 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего 

часов), в том числе: 

24 16 

Лекции 12 4 

Семинарские занятия − − 

Практические занятия 12 4 

Лабораторные работы − − 

Контрольные работы  − − 

Курсовая работа / курсовой проект − − 

Другие формы организации учебного процесса 

(контроль) 

4 4 

Самостоятельная работа студента (всего часов) 44 60 

Форма аттестации Зачет Зачет 

 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины 

 

Тема 1. Введение в учебную дисциплину «Профессионально-

этические основы социальной работы» 

Социальная работа, как особый вид профессиональной деятельности, 

обладающий специфической совокупностью идеалов и ценностей, 

сложившихся в процессе становления принципов и норм поведения 

специалистов. Объект и предмет этики социальной работы. Цель и задачи 

этики социальной работы. Цель и задачи курса «Профессионально-этические 

основы социальной работы». Место курса в профессиональной подготовке 

выпускника. Структура учебного курса. Самостоятельная работа студентов по 

учебному курсу. Контроль знаний студентов по материалу учебного курса. 

Требования к уровню освоения содержания курса. Форма итогового контроля. 

Тема 2. Этические законы в жизни человека 

Законы природы (физические), независимость их действия на человека 

от его воли. Этические законы, их отличия от физических законов. 

Последствия нарушения этических законов (скорость, неотвратимость, 

условия наступления последствий). 

Тема 3. Этика как наука 

Этика как философская наука по своим истокам и по своей сути. 

Зарождение этики в рамках философии. Этические проблемы как 

неотъемлемая часть философских систем античности и последующих этапов 

развития философской мысли. Возникновение этики в рамках древнегреческой 

философии. Аристотель как родоначальник этики. Учение Аристотеля об этике 

(«Никомахова этика»), аристотелевское понимание добродетели. Понимание 

этики философами античности. Центральные проблемы этики (проблемы 



добра и зла, нравственной свободы и ответственности, соотношение должного 

и сущего). Этика как наука, задающая нормативные модели жизни и поведения. 

Этика как теория морали. Идеи Ф. Гегеля о «Добре в развитии» – ступенях 

развития: «право», «мораль», «нравственность». Соотношение понятий 

«этика» и «мораль», «мораль» и «нравственность». Представления об этике на 

современном этапе научного знания. Классические определения.  

Тема 4. Место и роль ценностей в социальной работе 

Ценности как основания, условия и средства жизнедеятельности 

человека и общества. Потребности, ценности, ценностные ориентации, 

установки. Аксиология как учение о ценностях. Понятие системы и иерархии 

ценностей. Структура системы ценностей. Ценностные трансверсии и 

флуктуации. Ценности и ценностные ориентации в профессиональной 

деятельности. Ценности и цели, ценности и мотивация деятельности и 

профессиональной деятельности. Особенности ценностного регулирования 

поведения и деятельности. Идеал, его сущность и содержание. Идеалы и цели. 

Профессионально-этическая компонента социальной работы, ее место и роль 

в системе социальной работы. Место и роль системы ценностей в структуре 

социальной работы. Ценности как важнейшее основание современной 

профессиональной социальной работы. Сущность этико-аксиологического 

подхода к анализу и оценке деятельности и профессиональной деятельности. 

Место и роль этико-аксиологического подхода в профессиональной 

социальной работе, его функции, цели, задачи. Социальная работа как этико-

аксиологическая профессиональная деятельность. Понятие об аксиологии 

социальной работы. Функции аксиологической компоненты социальной 

работы: основополагающая, смыслообразующая, структурообразующая, 

системообразующая, целеполагающая, праксеологическая, футурологическая, 

аналитическая и другие. Человек как высшая ценность и цель деятельности в 

современной профессиональной социальной работе. Ценность человека и 

общества как аксиологическое основание социальной работы.  

Тема 5. Профессионально значимые ценности социальной работы, 

их сущность и типология 

Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи в 

первобытных обществах. Природная социальность человека как необходимое 

начальное условие развития помощи и взаимопомощи, ее ценность. Ценность 

альтруизма и коллективизма как имманентных характеристик человека, 

основы и условия его выживания. Эволюция ценности человека и общества в 

общественном сознании. Традиционно-прагматический подход к 

определению ценностей и норм, форм и видов помощи и взаимопомощи. Роль 

ценностных ориентиров, общественной морали, обычаев и традиций в 

становлении помощи и взаимопомощи, благотворительности и социальной 

работы как профессиональной деятельности. Влияние языческих религий на 

формирование ценностно-морального обоснования необходимости помощи и 

взаимопомощи в Древнем мире. Влияние античных философских учений на 

формирование ценностно-морального обоснования необходимости помощи и 

взаимопомощи в Древнем мире. Социально-идеологический подход в 



определении ценности помощи человеку. Доктрины мировых религий как 

идеологическое обоснование моральной ценности помощи человеку. 

Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности. Долг 

верующего по отношению к человеку страдающему. Светские этико-

аксиологические концепции помощи человеку. Место и роль 

гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ помощи 

человеку. Марксистская идеология о ценности человека и его прав, ценности 

общества, справедливости и заботе о человеке. Социально-философский 

подход в осмыслении и обосновании социальной работы на основе признания 

ценности человека и общества, прав человека, других высших ценностей.  

Тема 6. Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в России и за 

рубежом: от первобытного общества до наших дней 

Религиозная идеология и ее роль в формировании ценностных 

оснований социальной работы. Особенности социально-трудовой этики 

первоначального» христианства. Особенности социально-трудовой этики 

католицизма. Особенности социально-трудовой этики протестантизма. 

Православная социально-трудовая этика. Этические особенности 

становления и развития социальной работы в рамках католической церкви. 

Этические особенности становления и развития социальной работы в рамках 

протестантской церкви. Опыт Шведской церкви в решении социальных 

проблем 

Тема 7. Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в России и за 

рубежом: конфессионально-этические основания социальной работы в 

христианских странах  

Благотворительность и милосердие в исламе. Милосердие и сострадание 

в буддизме. Благотворительность и милосердие в иудаизме. Вайшнавизм: 

исторические и нравственные корни индуистского милосердия. 

Тема 8. Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в России и за 

рубежом: идеи благотворительности и милосердия в религиях мира 

Профессиональная этика в современном мире: причины 

востребованности и специфика. Место и роль профессионально-этической 

системы социальной работы в общественной морали. Место и роль 

профессионально-этической системы в регулировании отношений в 

современном обществе. Место и роль этико-ценностного регулирования в 

профессиональной социальной работе, его цели и задачи.  

Тема 9. Этико-ценностное регулирование деятельности и 

отношений в системе социальной работы. Сущность и содержание 

современной профессионально-этической системы социальной работы 

Профессионально-этическая система, ее место и роль в системе 

социальной работы, основные составные элементы. Основные группы 

функций профессионально-этической системы: собственно социальные, 

профессионально-практические, нравственно-гуманистические. Этика 



социальной работы как наука: объект, предмет, цель, задачи. Функции этики 

социальной работы. Основные детерминанты этической системы. 

Национальный менталитет, обычаи и традиции и их роль в формировании 

норм и принципов социальной работы. Социокультурные условия и 

ценностные ориентиры государства и общества, их влияние на 

профессиональную этическую систему. Сущность и специфика 

профессиональной деятельности как основная детерминанта этической 

системы. Ценностно-этическое сознание специалистов и его роль в 

формировании этической системы. Влияние зарубежных профессионально-

этических систем социальной работы на становление и развитие 

профессионально-этической системы современной российской социальной 

работы.  

Тема 10. Профессионально-этические кодексы социальной работы и 

других видов профессиональной деятельности: сущность, основные 

понятия, принципы, моральные нормы, взаимовлияние 

Этика социальной работы: принципы и стандарты (профессиональный 

этический кодекс МФСР – Международной федерации социальных 

работников, октябрь 1994 г.). Профессионально-этический кодекс 

социального работника России (МАРСС – Межрегиональная ассоциация 

работников социальных служб, 22 мая 1994 г.): общее с кодексом МФСР и 

особенное. Структура и содержание профессионально-этического кодекса. 

Этико-аксиологические компоненты профессиональной деятельности и их 

отражение в профессиональном этическом кодексе.  

Профессионально-этические кодексы в социальной работе зарубежных 

стран: общее и особенное. Влияние зарубежных профессионально-этических 

систем социальной работы на становление и развитие профессионально-

этической системы современной российской социальной работы. Проблема 

морального выбора социального работника и ее отражение в профессионально-

этической системе. Этический кодекс социолога 

Тема 11. Этические проблемы исследований в социальной работе  

Культурный релятивизм в социальных исследованиях. Основные 

этические требования к условиям проведения исследования. Этика 

экспериментального социального исследования. Проблемы манипулирования 

массовым сознанием с помощью результатов социальных исследований 

Тема 12. Профессионально-этические требования к 

профессиограмме социального работника 

Должностная инструкция специалиста по социальной работе как свод 

профессиональных требований к деятельности работника. Её специфика и 

отличия от этического кодекса. Десять заповедей из этического кодекса 

Ассоциации социальных работников США. Основные принципы этического 

кодекса Ассоциации социальных работников Великобритании 

Тема 13. Этикет социального работника 

Этикет и культура общения. Этикет как прикладной вариант этической 

теории. Проявление нравственной сущности человека в этикетных нормах. 

Этикет как компонент профессионально-этической культуры социального 



работника. Коммуникативные навыки социального работника. Этикет в 

повседневной деятельности социального работника. Нормы и стандарты 

поведения. Правила и порядок знакомства; правила представления; правила 

ведения беседы, переговоров, переписки, телефонного разговора. Правила 

поведения при приеме населения. Нормы поведения на улице, в семье клиента, 

на работе клиента, в общественных организациях. Особенности этики 

общения с различными половозрастными группами. Учет в общении 

национальных, религиозных особенностей клиента. 

 Тема 14. Профессиональный отбор специалистов социальной 

работы: этапы, принципы, методы, этические аспекты 

Место и роль этико-аксиологической подготовки социального 

работника. Компоненты и детерминанты профессионально-этического 

сознания специалистов. Проблемы развития и становления личности 

социального работника. Требования к профессионально значимым 

личностным качествам социального работника. Гуманистическая 

направленность личности, его ценностные ориентации. Чувство 

ответственности и адекватность самооценки. Проблема воспитания 

личностных качеств. Профессионально-этические критерии пригодности к 

социальной работе. Профессионально-этические требования к 

профессиограмме социального работника. Проблема подготовки кадров 

социального работника. 

4.3. Лекции 

№ 

п/п 
Название темы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

3 семестр / 4 триместр 

1.  
Введение в учебную дисциплину «Профессионально-

этические основы социальной работы» 
2  

2.  Этические законы в жизни человека   

3.  Этика как наука 2 2 

4.  Место и роль ценностей в социальной работе   

5.  
Профессионально значимые ценности социальной 

работы, их сущность и типология 
2  

6.  

Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в 

России и за рубежом: от первобытного общества до 

наших дней 

 

2  

7.  

Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в 

России и за рубежом: конфессионально-этические 

основания социальной работы в христианских странах  

  

8.  

Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в 

России и за рубежом: идеи благотворительности и 

милосердия в религиях мира 

2  



9.  

Этико-ценностное регулирование деятельности и 

отношений в системе социальной работы. Сущность и 

содержание современной профессионально-этической 

системы социальной работы 

  

10.  

Профессионально-этические кодексы социальной работы 

и других видов профессиональной деятельности: 

сущность, основные понятия, принципы, моральные 

нормы, взаимовлияние 

 2 

11.  Этические проблемы исследований в социальной работе   

12.  
Профессионально-этические требования к 

профессиограмме социального работника 
2  

13.  Этикет социального работника   

14.  
Профессиональный отбор специалистов социальной 

работы: этапы, принципы, методы, этические аспекты 
  

Итого за семестр 12 4 

 

4.4. Практические занятия 

№ 

п/п 
Название темы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

3 семестр / 4 триместр 

1.  
Введение в учебную дисциплину «Профессионально-

этические основы социальной работы» 
2  

2.  Этические законы в жизни человека   

3.  Этика как наука 2  

4.  Место и роль ценностей в социальной работе   

5.  
Профессионально значимые ценности социальной 

работы, их сущность и типология 
  

6.  

Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в 

России и за рубежом: от первобытного общества до 

наших дней 

 

2  

7.  

Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в 

России и за рубежом: конфессионально-этические 

основания социальной работы в христианских странах  

  

8.  

Основные этапы становления и развития ценностных 

оснований социальной работы и социальной помощи в 

России и за рубежом: идеи благотворительности и 

милосердия в религиях мира 

  

9.  

Этико-ценностное регулирование деятельности и 

отношений в системе социальной работы. Сущность и 

содержание современной профессионально-этической 

системы социальной работы 

 2 

10.  

Профессионально-этические кодексы социальной работы 

и других видов профессиональной деятельности: 

сущность, основные понятия, принципы, моральные 

нормы, взаимовлияние 

2  

11.  Этические проблемы исследований в социальной работе   



12.  
Профессионально-этические требования к 

профессиограмме социального работника 
2  

13.  Этикет социального работника  2 

14.  
Профессиональный отбор специалистов социальной 

работы: этапы, принципы, методы, этические аспекты 
2  

Итого за семестр 12 4 

 

4.5. Лабораторные работы – не предусмотрены учебным планом 

4.6. Самостоятельная работа студентов 

№ 

п/п 

Название 

раздела / темы 

Вид 

самостоятельной 

работы 

Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

3 семестр / 4 триместр 

1.  

Введение в учебную дисциплину 

«Профессионально-этические 

основы социальной работы» 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

2 4 

2.  

Этические законы в жизни 

человека 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 6 

3.  

Этика как наука Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

2 4 

4.  

Место и роль ценностей в 

социальной работе 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 4 

5.  

Профессионально значимые 

ценности социальной работы, их 

сущность и типология 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

2 4 

6.  

Основные этапы становления и 

развития ценностных оснований 

социальной работы и социальной 

помощи в России и за рубежом: от 

первобытного общества до наших 

дней 

 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 4 



7.  

Основные этапы становления и 

развития ценностных оснований 

социальной работы и социальной 

помощи в России и за рубежом: 

конфессионально-этические 

основания социальной работы в 

христианских странах  

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, 

подготовка к текущей 

аттестации 

4 6 

8.  

Основные этапы становления и 

развития ценностных оснований 

социальной работы и социальной 

помощи в России и за рубежом: 

идеи благотворительности и 

милосердия в религиях мира 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

2 4 

9.  

Этико-ценностное регулирование 

деятельности и отношений в 

системе социальной работы. 

Сущность и содержание 

современной профессионально-

этической системы социальной 

работы 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 4 

10.  

Профессионально-этические 

кодексы социальной работы и 

других видов профессиональной 

деятельности: сущность, 

основные понятия, принципы, 

моральные нормы, 

взаимовлияние 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

2 4 

11.  

Этические проблемы 

исследований в социальной 

работе 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 4 

12.  

Профессионально-этические 

требования к профессиограмме 

социального работника 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

2 4 

13.  

Этикет социального работника Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 4 

14.  

Профессиональный отбор 

специалистов социальной 

работы: этапы, принципы, 

методы, этические аспекты 

Работа с лекционным 

материалом; подготовка к 

практическим занятиям; 

конспектирование 

литературы, подготовка к 

текущей аттестации 

4 4 

Итого за семестр 44 60 



4.7. Курсовые работы – не предусмотрены учебным планом. 

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии. 

Преподавание дисциплины ведётся с применением следующих 

методических средств обучения и образовательных технологий.  

Наряду с методикой традиционной лекционно-практической работы 

предусмотрено использование активных форм и методов учебной 

деятельности, в том числе: учебные дискуссии, беседы, мозговой штурм. 

Методика проблемно-диалогического обучения применяется в процессе 

лекционной работы над учебным материалом в каждой из тем учебной 

дисциплины. 

Методика обучения в сотрудничестве с применением командных, 

групповых видов работы используется в процессе организации практического 

обучения. 

Методика исследовательской деятельности используется как основа для 

организации самостоятельной работы студентов в объеме учебных тем. 

 

6. Формы контроля освоения учебной дисциплины. 

Текущая аттестация студентов по дисциплине производится в 

дискретные временные интервалы в таких формах: опрос, подготовка 

докладов и рефератов, зачет. Критерии оценки учитывают результаты 

выполнения практических заданий, а также итоги выполнения заданий 

самостоятельной работы.  

Итоговым (промежуточным) контролем по дисциплине является зачет. 

Зачет проводится в устной форме и включает в себя ответы на теоретические 

вопросы. 

7. Учебно-методическое и программно-информационное 

обеспечение дисциплины: 

Основная литература: 

1. Медведева, Г.П. Профессионально-этические основы социальной 

работы: Курс лекций / Г.П. Медведева. М.: Изд-во МГСУ, 2014. −309 с. 

Медведева, Г.П. Этика социальной работы / Г.П. Медведева. М.: 

ВЛАДОС, 2015.−260 с. 

2. Профессионально-этический кодекс социального работника России // 

Медведева Г.П. Этика социальной работы / Г.П. Медведева. М.: ВЛАДОС, 

2009. − 87 с. 

3. Профессионально-этические нормы социальной работы. М.: РИЦ 

Консорциума «Социальное здоровье России», 2014 −132 с. 

4. Социальная психология и этика делового общения: Учеб.пособие / Под 

общ. редакцией В.Н. Лавриненко. М.: Культура и спорт, Издат. объединение 

«ЮНИТИ», 2014− 319 с. 

5. Коныгина, М. Н. Профессионально-этические основы социальной 

работы : учебное пособие для вузов / М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова. — Москва 



: Академический проект, 2020. — 187 c. — ISBN 978-5-8291-2735-0. — Текст 

: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/109981.html (дата обращения: 05.03.2023). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Ярская-Смирнова, Е. Профессиональная этика социальной работы / 

Е. Ярская-Смирнова. М.: КЛЮЧ-С, 2009− 95с. 

2. Филиппова, Г. Правила общения с клиентом / Г. Филиппова // 

Социальная защита. 2017. № 4. С. 33-35. 

3. Холостова, Е.И. Профессиональный и духовно-нравственный 

портрет социального работника. М., 2009− 250 с. 

4. Шеляг, Т. Толерантность как принцип социальной работы // 

Российский журнал социальной работы. 2017. № 4. С. 180-201. 

Интернет-ресурсы 

1. База данных «Цифровая библиотека IPRsmart (IPRsmart ONE)» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru, 

свободный. 

2. Электронно-библиотечная система Лань [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://e.lanbook.com, свободный. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Освоение дисциплины предполагает использование академических 

аудиторий, соответствующих действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

 Аудиторное оснащение: лекционная аудитория, рабочее место 

преподавателя, рабочие места студентов, канцелярское оснащение учебного 

процесса. 

 Преподавание дисциплины предусматривает доступ обучающихся к 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде университета, которая 

обеспечивает возможность доступа обучающихся к информационно-

коммуникационной сети «Интернет». 

 



9. Лист дополнений и изменений 

№ 

п/п 

Дата 

внесения 

изменения / 

дополнения 

Основание Содержание 

изменения / 

дополнения 

Лица, подтверждающие изменение 

/ дополнение 

Заведующий 

кафедрой 

Директор) 

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

 

    

 


